ZARZADZENIE Nr 9/2026
DYREKTORA
DOMU KULTURY ,,WLOCHY”
z dnia 25.08.2026 r. w sprawie w sprawie zmiany Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Domu Kultury
»Wiochy”

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Domu Kultury ,Wtochy” stanowigcego zatacznik do Uchwaty
nr LXX1/1855/2013 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 21.11.2013 r. w sprawie
zmiany statutu Domu Kultury ,,Wiochy” w zw. z art. 22b ustawy z dnia 13.05.2016r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Z dniem 25.08.2026 r. wprowadza sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa w Domu Kultury , Wiochy, stanowigca zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2024 Dyrektora Domu Kultury ,,Wtochy” z dnia 12.08.2024 r. w
sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa w placdwkach Domu Kultury ,,Wtochy” oraz Zarzadzenie nr
9/2025 Dyrektora Domu Kultury ,Wtochy” z dnia 15.12.2025 r. w sprawie zmiany Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa w Domu Kultury
~Witochy”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /

Dyrel for
Domu Kultyiry "Wiochy"
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Zatacznik nr 1: ZARZADZENIE Nr 9/2026 DYREKTORA DOMU KULTURY ,,WLOCHY” z dnia
28.08.2026 r. w sprawie zmiany Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa w Domu Kultury , Wtochy”

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
| zapewnienia im bezpieczeristwa
w Domu Kultury Wtochy
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Preambuta

Niniejszy dokument okresla zasady oraz sposoby postepowania wobec dzieci w Domu
Kultury Wtochy dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Dziatalnosc artystyczna i uczestnictwo w kulturze daja dzieciom i mtodziezy wyjatkowa
mozliwos¢ wyrazania siebie, rozwijania talentu, wrazliwosci i wyobrazni. Kontakt ze sztuka
buduje poczucie wtasnej wartosci, uczy wspotpracy, empatii i odwagi w wyrazaniu emociji.
By rozwoj tworczy dziecka mégt przebiegaé w sposob zdrowy i satysfakcjonujacy,
srodowisko artystyczne musi by¢ dla niego sprzyjajace i bezpieczne.

Kazde dziecko, niezaleznie od poziomu umiejetnosci czy zaangazowania, zastuguje na
wsparcie, szacunek i ochrong przed wszelkimi formami krzywdzenia. Wszelkie dziatania
pracownikéw Domu Kultury Wiochy sg podejmowane z myslg o dobru dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie, ktére mogtoby naruszac
bezpieczenstwo dziecka, w tym stosowanie przemocy, presji czy naduzycie relacji opartej na
zaufaniu.

Pracownik Domu Kultury Wtochy, realizujgc cele ochrony dzieci, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawng niniejszej Polityki jest ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

O zasadach ochrony matoletnich, wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw i Polityki,
pracownicy (zwtaszcza instruktorzy) majg obowigzek poinformowac opiekunéw oraz
matoletnich, uczestniczgcych w zajeciach podczas pierwszych zaje¢ w semestrze.



Rozdziatf | Objasnienie termindéw

1)

2)
3)

4)

5)

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy o Swiadczenie ustug, a takze inne osoby okresowo
pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na stai.
Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba w wieku ponizej osiemnastu lat.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentac;ji i stanowienia o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mys|
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Krzywdzeniem dziecka jest kazde dziatanie lub zaniechanie osoby fizycznej, grupy
0s0b lub instytucji, ktére narusza lub moze naruszaé prawa, dobra osobiste,
bezpieczenstwo lub prawidtowy rozwéj dziecka. Krzywdzeniem jest w szczegélnosci
przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna (psychiczna), przemoc seksualna,
zaniedbanie oraz przemoc réwiesnicza. Krzywdzenie moze stanowi¢ czyn zabroniony
przez prawo, jednak nie musi wyczerpywac znamion takiego czynu. Wyréznia sie
nastepujace podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastgpuje w wyniku dziatania jakiejkolwiek osoby, badZ zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa.
S to takie kary fizyczne, takie jak: dtugotrwate przebywanie w jednej pozycii,
$ciskanie czesci ciata, wykonywanie ¢wiczen niewynikajacych z celu rozwoju
artystycznego (w tym przekraczajacych mozliwosci dziecka), a stosowanych w
celach dyscyplinujacych.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, ponizaniu, upokarzaniu, o$mieszaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy
emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego
mozliwosci, realizacja ambicji edukatora lub opiekuna wbrew potrzebom
dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikéw w konkursach.

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie waine,
wyjatkowe i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun
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d)

dziecka nie interesuje sie jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami
bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekunéw
lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka.
Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb
funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow
rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji
jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, ilosci snu, czasu na
regeneracje, podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, dostepu do
edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy
szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, brak dbatosci o
bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.
Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie
dziecka przez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna, bez
kontaktu fizycznego jak np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego
molestowania, np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka lub komentowanie w sposdb seksualny wygladu i
zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming — uwodzenie w internecie w celu
nawigzania kontaktu lub z kontaktem fizycznym, takim jak dotykanie,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny czy
stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja dzieci, polegajaca na
nieadekwatnosci stroju scenicznego i wizerunku do wieku dziecka. Kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest
przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy (dotyczy to rowniez sytuacji, gdy dziecko
skonczyto 15 lat). Wykorzystanie seksualne moze przyjac réwniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji osoby stosujacej wykorzystywanie, podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania w celach seksualnych, w tym, ale nie
wytacznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z
seksualnego wykorzystywania innej osoby.

Agresja i przemoc dzieci wobec innych dzieci, w tym bullying. Agresja jest
wtedy, gdy jedno dziecko celowo prébuje wyrzadzi¢ drugiemu krzywde.
Przemoc to rodzaj agresji z nieréwnowagg sity (fizycznej, psychiczne;j,
liczebnej, pozycji w grupie, itd.). Przemoc moze zdarzy¢ sie raz lub wiele razy.
Bullying to taki rodzaj przemocy wobec innego dziecka, ktory jest raczej
wzorcem zachowania niz pojedynczym zdarzeniem - powtarza sie lub jest
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prawdopodobne, Ze sie¢ powtdrzy. Agresja, przemoc i bullying moga wystapié¢
w formie bezposredniej lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(internetu i telefonéw komérkowych). Obejmuje agresje werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spofecznosciowym, umieszczanie w internecie zdjeé lub filmoéw
osmieszajacych), a takze przemoc podczas randki ze strony
chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci
ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez réwiednika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwigzanymi z pfcig lub innymi cechami.

6) Osoba odpowiedzialng za wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienie im bezpieczenstwa jest dyrektor, ktéry sprawuje nadzér nad jej realizacja w
placéwkach Domu Kultury. llekro¢ w Polityce jest mowa o dyrektorze, naleiy przez to
rozumie¢ dyrektora Domu Kultury ,Wtochy”.

7) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym do
zidentyfikowania dziecku. Wizerunek dziecka stanowi jego dang osobowa.

8) Dom Kultury — placéwki Domu Kultury ,Wtochy”.

9) Petnomocnik - ilekro¢ w Polityce jest mowa o petnomocniku, nalezy przez to rozumieé
petnomocnika ds. ochrony matoletnich.

Rozdziat Il Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Domu
Kultury a dzieémi

A. Zasady ogdlne

1) Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w
odniesieniu do dzieci jest troska o dobro dziecka i dziatanie w jego najlepszym
interesie.

2) Wszyscy pracownicy szanujg godnos¢ uczestnika zaje¢ w Domu Kultury jako osoby:

a) akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja samodzielno$¢ myslenia i
refleksyjnosé oraz pozwalajg mu wyrazaé wtasne poglady,

b) traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumiec¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci.

3) Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby.

4) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie:

a) Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania,
popychania, policzkowania i innych czynéw stanowigcych przemoc fizyczng
wobec dziecka.



b) Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia,
wyzywania, przeklinania, ponizania, szydzenia, wy$miewania, wywotywania
poczucia winy, zabraniania kontaktéw z innymi osobami, etykietowania i
innych czynéw, stanowigcych przemoc psychiczng wobec dziecka.

¢) Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego. Niedopuszczalne jest
nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub
romantycznym.

d) Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym niszczenia lub
zabierania rzeczy osobistych, zmuszania dzieci do jedzenia, itp.

5) Pracownicy dziatajg zgodnie z obowigzujagcym prawem, przepisami wewnetrznymi
Domu Kultury oraz w granicach swoich kompetencji.

6) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystow, wolontariuszy Domu Kultury, a takze
kazda dorostg osobe majaca kontakt z dzieémi pozostajagcymi pod opieka Domu
Kultury, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie placowki i/lub za zgoda dyrektora.

7) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad zostajg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa w Domu Kultury Wiochy i o zobowigzaniu sie do jej przestrzegania.

8) Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi oraz
kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowan.

9) Stosunek pracownikow do uczestnika zaje¢ cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosc i
cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczoé¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriéw wymagan.

10) Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc, bezinteresownosc i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

11) Opiekunowie dziecka majg prawo do wszelkich informacji na temat jego
funkcjonowania na terenie Domu Kultury z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie takiej
informacji stanowitoby zagrozenie dobra dziecka, na przyktad naruszenie
prywatnosci dziecka lub narazenie dziecka na przemoc ze strony rodzica.

12) Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

13) Odpowiedzialnos¢ instruktora za matoletniego uczestnika zaje¢ trwa od rozpoczecia
do zakonczenia zajeé. Za przyprowadzanie i odbieranie dzieci uczestniczacych w
zajeciach w Domu Kultury odpowiadaja opiekunowie.

14) Instruktor ma obowigzek udziela¢ kazdemu uczestnikowi zaje¢ nalezytej uwagi, nie
pozostawiac dziecka bez opieki oraz by¢ stale gotowym do natychmiastowej
interwencji.

15) W miare mozliwosci nalezy tak zorganizowac zajecia, aby dzieci w razie potrzeby byty
w stanie skorzystac z tazienki. Jezeli instruktor jest jeden, fazienka znajduje sie daleko
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B.

od miejsca odbywania sie zajeé, a sytuacja dotyczy mtodszych dzieci, instruktor
dostosowuje swoje dziatanie do sytuacji, wieku i samodzielnosci dzieci, na przyktad
prosi czekajacego za drzwiami opiekuna o zaprowadzenie swojego dziecka do
tazienki, wysyta dzieci do fazienki parami lub z cata grupg wychodzi z sali tak, aby
jednoczesnie dbac o bezpieczeristwo dzieci i o ich prawa oraz godno$€. Starsze dzieci
moga i$¢ do tazienki same. Analogicznie w sytuacji, gdy dzieci chcg skorzystaé z
dystrybutora z woda, nalezy dostosowac¢ reakcje do wieku i samodzielnosci dzieci.
Niedopuszczalne jest zabranianie dzieciom korzystania z tazienki albo uzaleznianie
pozwolenia od przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego. Jednoczes$nie nalezy
pamietad, ze instruktor odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas zajed.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zachowuje cierpliwos$¢ wobec dziecka i okazuje mu szacunek.

Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi dostosowanych do ich wieku oraz
danej sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie uwzgledniaé
jego oczekiwania. Pozostawia dziecku sprawczos¢ i mozliwo$¢ decydowania o swoim
zaangazowaniu w rozwoj artystyczny, o uczestnictwie w konkursach czy o dalszych
planach.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet, czesto bedacy powiernikiem
sekretow dzieci, nie powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawniaé ich tajemnic. Jedli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, informuije je
o tym tak szybko, jak to mozliwe.

Nie ujawnia wrazliwych informacji, dotyczacych dziecka, osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom i rodzicom. Dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

Zapewnia dzieci, ze jedli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, w zwigzku z
konkretnym zachowaniem lub stowami, moga o tym powiedzieé jemu lub wskazanej
osobie i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza ani nie obraza dziecka.

Nie podnosi gtosu na dziecko, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa. W takich przypadkach krzyk nie moze jednak zawieraé elementéw
upokarzania i przemocy stownej.

Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, wygtaszania obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10) Zapewnia rownos¢ w przekazywaniu dzieciom informacji o konkursach, warsztatach,

mozliwo$ciach rozwoju.



11) Nie komentuje wygladu dzieci.
12) Dba o kulture wypowiedzi i atmosfere szacunku w relacjach z dzieémi i pomiedzy

C.

nimi.

Dziatania z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jest zobowigzany do zachowania jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziecmi.
Pozostali dorosdli oraz dzieci wiedzg o zajeciach, warsztatach i innych spotkaniach
organizowanych przez personel dla wszystkich dzieci.

Swoim postepowaniem daje dzieciom dobry przykfad i stanowi dla nich wzér do
nasladowania. Ma swiadomos¢, ze jego relacje z innymi pracownikami i rodzicami
ksztattujg postawy dzieci, dlatego dba o budowanie w swojej placowce kultury
szacunku.

Reaguje na wszelkie przejawy przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko
sobie, nie plotkuje na ich temat ani nie zacheca do przemocowych praktyk. Odnosi
sie z szacunkiem do kazdego dziecka.

Buduje autorytet oparty na szacunku, wynikajagcym z przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, wysokich kompetencji, wyrozumiatosci, dotrzymywania ustalen i
obietnic, a nie na zastraszaniu czy karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z
dzie¢mi, ktérymi sie opiekuje.

Docenia i szanuje zaangazowanie i wysitek dzieci, nie skupiajac sie wytgcznie na
sukcesach. Nie wigze wartosci dzieci z ich wynikami w konkursach. Bez wywierania
presji wyjasnia znaczenie udziatu w konkursach, pozostawiajac jednak ostateczng
decyzje dziecku.

Aktywizuje dzieci i traktuje je réwno, uznajac prawo innych do odmiennosci i
zachowania tozsamosci w szczegdlnosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, kulturowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, tozsamos¢ piciowa, ekspresje piciowa, orientacje psychoseksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢, przekonania swiatopoglagdowe. Umiejetnie stawia
dzieciom wyzwania, uwzgledniajac ich wrazliwos¢.

Szanuje prywatnosc dzieci, w szczegdinosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice ani
do szatni, gdy przebywajg tam podopieczni.

Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada zaje¢ w ostatniej chwili oraz nie
oczekuje, ze dzieci beda rezygnowaly z innych waznych dla nich aktywnosci, takich
jak czas z rodzing, szkota czy jakiekolwiek inne zajecia, ktore sg dla nich w danej
chwili priorytetem.

Na pierwszym miejscu stawia bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan i rados¢ z
rozwijania pasji.



10) Nie wywiera presji w celu osiggniecia sukcesow i udziatu w kazdym konkursie/
przegladzie za wszelka cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne
konsekwencje.

11) Zgtasza kierownictwu wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym zauroczenie dziecka
przez pracownika lub pracownika przez dziecko. W przypadku bycia $wiadkiem takiej
sytuacji reaguje stanowczo i z wyczuciem.

12) Dba o to, aby w miare mozliwosci przebywac w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikéw podczas prowadzenia aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, gdy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu
bedzie z dzieckiem przebywac.

13) Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich nieuzasadniong osobistg opieka.

14) Nie nawigzuje z dzieckiem zadnych relacji romantycznych ani seksualnych, ani nie
sktada mu propozycji o niewtasciwym charakterze. Dotyczy to réwniez komentarzy,
zartdw i gestow o charakterze seksualnym oraz udostepniania dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, niezaleinie od ich formy.

15) Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) na
potrzeby prywatne. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim, w tym
rodzicom/opiekunom utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo nie zostato o
tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskano zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

16) Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
a takze nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

17) Nie przyjmuje pienigdzy i prezentéw od dziecka ani od jego rodzicdw/opiekunéw
prawnych. Nie wchodzi w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicéw/opiekundw, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie z tych relacji korzysci majatkowych.

18) Filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie dzieci jest w szatniach i tazienkach
zabronione. Dzieci takze powinny by¢ zniechecane do korzystania z telefonéw w
szatniach. W przypadku, gdy dzieci majq pozwolenie na uzytkowanie telefondw,
nalezy przekaza¢ im informacje, dotyczgce bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z tych urzadzen.

19) Zawsze dostosowuje tresci artystyczne, edukacyjne i wychowawcze do wieku i
mozliwosci rozwojowych dzieci. W przypadku watpliwosci, dotyczacych
odpowiedniego wieku do pracy z okreslonymi tresciami nalezy skonsultowac sie z
dyrektorem.

20) Przy dziataniach opartych na materiale emocjonalnym lub autobiograficznym dba o
uzyskanie $wiadomej zgody uczestnikéw i o to, aby dorosty zawsze czuwat nad
bezpieczeistwem emocjonalnym dziecka. Nie zawsze to, co dziecko uznaje za dobre i
na co wyraza zgode, jest dla niego bezpieczne.
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21) Nalezy pamietaé, ze dziecko moze nie przewidywa¢ diugoterminowych konsekwenciji
swoich decyzji.

22) Pracownik nie moze wykorzystywa¢ relacji z dzieckiem ani swojej pozycji wobec
niego w celu uzyskania prywatnej korzysci osobistej, zawodowej lub majatkowe;j.

23) Dziecko ma prawo odmowi¢ udziatu w ¢wiczeniu, scenie lub aktywnosci, ktora
wywotuje jego dyskomfort.

D. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejag jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i zgodny z zasadami
bezpiecznego kontaktu. Musi on stanowi¢ odpowiedz na aktualne potrzeby dziecka,
uwzglednia¢ jego wiek, etap rozwojowy, pteé, a takze kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak okresli¢ uniwersalnych zasad stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie, ktére bedzie wtasciwe wobec jednego dziecka, moze byé
juz nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac¢ sie profesjonalnym osgdem,
stuchaé, obserwowac i odnotowywac reakcje dziecka, a takze pytaé je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy), pamietajac, ze nawet przy najlepszych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode;
pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie;

pomoc dziecku lub niepetnosprawnemu w ubiorze;

pomoc matoletniemu podczas zaje¢ i warsztatéow organizowanych w Domu Kultury,
jesli wymaga tego specyfika tych zaje¢. W takiej sytuacji instruktor powinien
uprzedzi¢ dziecko o dotyku i wyjasni¢, po co to robi. Nalezy respektowaé odmowe
dziecka, jesli nie chce by¢ dotykane — granice dziecka majg pierwszenstwo przed

P oo o

wykonaniem zadania.
f. zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego (w tej sytuacji najwainiejsze jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa).

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1) Gdy musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe (np. nieprawidiowe
trzymanie instrumentu, wykonywanie figury), wyjasnia, co i z jakiego powodu
zamierza zrobic.

2) Jest zawsze gotowy do wyjasnienia swoich dziatan.

3) Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzyc i
krzywdzenia, w tym przemocy seksualnej, fizycznej badz zaniedbania. Takie
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doswiadczenia moga sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych kontaktow fizycznych z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik powinien reagowac z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajac dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Nie ukrywa kontaktu fizycznego z dzieckiem i zawsze zachowuje jego jawnosé.
Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z
relacji wtadzy. Jesli pracownik jest swiadkiem ktoregokolwiek z wyzej opisanych
zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedury interwenciji.

Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w
dziecko przedmiotami ani w zaden sposéb nie narusza jego integralnosci fizyczne;j.
Nie dotyka dziecka w sposéb, ktory moze zostaé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakty poza godzinami zaje¢ i innych aktywnosci Domu Kultury

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach zajeé,
warsztatow i konkursdw oraz dotyczy¢ spraw mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw pracownika.

Pracownikowi nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami zaje¢ bez wiedzy i zgody dyrektora Domu Kultury
oraz rodzicow/opiekunéw dzieci. Dotyczy to réwniez kontaktéw z dzieémi za
posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

W przypadku koniecznosci kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami zajec nalezy korzystac z kanatéw stuzbowych (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli pracownik nie dysponuje telefonem stuzbowym, dopuszcza sie mozliwosé
komunikacji za posrednictwem narzedzi internetowych, takich jak grupy w mediach
spotecznosciowych, ale wytacznie pod warunkiem, ze w grupie jest jeszcze co
najmniej jedna osoba dorosta (najlepiej opiekun jednego z dzieci, ewentualnie inny
pracownik Domu Kultury). Kazdorazowo kontakt ten musi by¢ jawny, a opiekunowie
powinni zosta¢ poinformowani o jego formie.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ zorganizowania spotkania z dzieémi poza godzinami zajec,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora, a opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecii ich
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji, dotyczacych innych dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunéw. Nie moze to prowadzi¢ do faworyzowania tych dzieci.
Zabrania sig towarzyszenia dziecku w podrozy pod nieobecnosé jego opiekuna, jesli
podroéz ta nie jest zwigzana z wyjazdem na konkurs, turniej lub inng forme
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

wyjazdowa zwigzang z dziatalno$cig Domu Kultury. W kazdym przypadku opiekun
dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ indywidualnych

W przypadku zajec indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna.

Miejsce i harmonogram zajeé powinny by¢ jawne i dostepne dia wszystkich
zainteresowanych.

W przypadku koniecznosci rozmowy z mafoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi i pozostawac w polu widzenia innego pracownika.
Zamykanie drzwi podczas prowadzenia zajeé¢ dozwolone jest jedynie w niezbednych
przypadkach, takich jak zajecia muzyczne lub gdy pozostawienie otwartych drzwi
sprawiatoby zagroienie dla innych.

Zajecia nie mogg odbywac sie w pomieszczeniu zamknietym na klucz. Organizacja
zajeé powinna zapewnia¢ mozliwos¢ wejscia do pomieszczenia innej upowaznionej
osoby dorostej, jezeli wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa lub nadzoru.

. Bezpieczenstwo w kontaktach online

Pracownik powinien mie¢ swiadomos$é, ze publicznie dostepne tresci publikowane
przez niego w Internecie moga by¢ dostepne rowniez dla dzieci uczestniczacych w
dziatalnosci Domu Kultury oraz ich opiekunéw. Pracownik jest obowigzany
zachowywad profesjonalne granice w relacjach z dzie¢mi rowniez w $rodowisku
cyfrowym.

Komunikacja dotyczaca dziatart Domu Kultury powinna by¢ prowadzona za
posrednictwem jego oficjalnych kont w mediach spoteczno$ciowych. Pracownik
moze na swoich prywatnych profilach udostepniac¢ posty Domu Kultury.
Udostepniajac tresci lub publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych,
pracownik powinien zwracac uwage na to, czy nie zagrazajg one dobru zadnego
dziecka i nie niosa ryzyka wyrzgdzenia mu krzywdy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi, bedacymi pod opiekg
Domu Kultury poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszern w mediach
spotecznosciowych w celach innych niz stuzbowe.

Zabrania sie kontaktow personelu z matoletnimi za posrednictwem prywatnych kont
w mediach spotecznoéciowych, komunikatorach internetowych, prywatnej poczty
email, czatéw i stron z grami.

Komunikacja online powinna odbywac sie, w miare mozliwosci, za posrednictwem
rodzicow lub opiekundow. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac
zgode ww. 0s0b oraz dziecka na bezposrednig komunikacje, pamietajac, ze kontakt z
dzieckiem za posrednictwem zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np.
WhatsApp, Messenger) jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy w grupie lub wéréd
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odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta - opiekun dziecka lub inny pracownik.
Kazdorazowo kontakt ten musi by¢ jawny.

6) Wiadomosci powinny ograniczaé sie wytgcznie do spraw zwigzanych bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w zajegciach. W szczegoélnosci nie nalezy przesyta¢ zadnych
tresci, ktére osoba trzecia mogtaby uznac za wiadomos$¢ o charakterze seksualnym.
Jesli edukator chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepow w osiaganiu
celéw artystycznych, powinien zrobi¢ to w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Rozdziat Ill Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1) Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Dom Kultury respektuja
zapisy obowigzujacych regulaminow.

2) Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Dom Kultury akceptuja i
szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci w szczegdélnosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, kulturowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
tozsamodc¢ ptciowa, ekspresje piciowa, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé, przekonania $wiatopoglagdowe.

3) Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Dom Kultury nie stosujg
jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych. Niedozwolone jest:

a) bicie i naruszanie nietykalnosci fizycznej,
b) ponizanie i obrazanie,

c) krzywdzenie psychiczne, znecanie sieg,

d) osmieszanie,

e) grozenie

wobec innych dzieci oraz inne zachowania, skutkujace krzywdg lub szkodg u innych dzieci.

4) W kazdym przypadku, gdy matoletni uczestnik jest swiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowiazujacymi na terenie Domu Kultury, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia,
informujac o nim osobe dorosta bedaca pracownikiem Domu Kultury.

5) W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, kazdy uczestniczgcy w zajeciach ma
obowiazek podporzadkowac sie poleceniom pracownikéw Domu Kultury.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

$ 1. Zasady prowadzenia interwencji
1) Kazdy pracownik, ktéry powziat informacje lub podejrzenie krzywdzenia dziecka, jest
obowigzany do niezwtocznego przekazania informacji dyrektorowi, petnomocnikowi
ds. ochrony matoletnich lub kierownikowi placéwki.
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2)

3)

4)

5)

Jezeli okolicznosci tego wymagaja, pracownik przed przekazaniem informagji
podejmuje interwencje doraina, odpowiednia do charakteru zdarzenia i swoich
kompetencji, kierujac sie przede wszystkim dobrem dziecka oraz koniecznoscia
zapewnienia mu bezpieczenistwa. Interwencja dorazna moze obejmowac w
szczegolnosci:

a) przerwanie zachowania naruszajgcego dobro dziecka lub zagrazajacego jego
bezpieczenstwu;

b) odseparowanie dziecka od osoby stwarzajacej zagrozenie lub
uniemozliwienie dalszego kontaktu z tg osobg, jezeli jest to mozliwe i
bezpieczne;

c) wezwanie pomocy innego pracownika;

d) udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

e) wezwanie zespotu ratownictwa medycznego, policji lub innych wiasciwych
stuzb;

f) pozostanie z dzieckiem do czasu zapewnienia mu bezpieczeristwa lub
przekazania go pod opieke rodzica, opiekuna lub innej uprawnionej osoby;

g) podjecie innych dziatan niezbednych do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

Pracownik dostosowuje rodzaj, zakres i czas podjecia interwencji doraznej do
charakteru zdarzenia, stopnia zagrozenia dziecka, swoich kompetencji oraz
mozliwosci organizacyjnych. Jezeli pracownik oceni, ze samodzielne podjecie
bezposredniej interwencji doraznej nie jest zasadne, nie posiada do jej
przeprowadzenia odpowiednich kompetencji lub mogtoby narazi¢ dziecko albo inne
osoby na niebezpieczenstwo, odstepuje od jej podejmowania i przekazuje informacje
dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich lub kierownikowi placéwki, z
uwzglednieniem charakteru zdarzenia i stopnia zagrozenia dziecka.

Po otrzymaniu informacji dyrektor prowadzi interwencje, podejmujac dziatania
adekwatne do charakteru i okolicznosci sprawy, z uwzglednieniem dobra dziecka,
jego potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

W ramach prowadzonej interwencji dyrektor moze podejmowa¢ dziatania
odpowiednie do okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, z uwzglednieniem jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz stanu emocjonalnego;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem prawnym lub faktycznym
dziecka, jezeli nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem dziecka;

c) przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikami lub innymi osobami moggcymi
posiadac informacje istotne dla sprawy;

d) zabezpieczy¢ informacje i materialy mogace miec znaczenie dla wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia;
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6)

7)

8)

9)

e) podjac dziatania organizacyjne, majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczeristwa oraz zapobiezenie ponownemu wystgpieniu zagrozenia;
f) odsunaé pracownika od wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z
dzieémi, jezeli wymagaja tego okolicznosci sprawy i obowigzujgce przepisy;
g) poleci¢ petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich opracowanie planu
wsparcia dziecka;
h) skorzysta¢ z pomocy specjalistéw lub zwrécié sig do wtasciwych instytucji o
wsparcie lub podjecie dziatan pozostajacych w ich kompetencjach;
i) podjac inne dziatania niezbedne do zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz
ochrony jego dobra.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka lub gdy zagrozone jest jego zycie albo zdrowie, dyrektor niezwtocznie
zawiadamia policje lub prokurature.
Jezeli dobro dziecka tego wymaga, dyrektor zawiadamia wtasciwy sad opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej lub inng wtasciwg instytucje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Przed zawiadomieniem witasciwych organéw lub instytucji dyrektor informuje
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka o zamiarze dokonania
zgtoszenia, chyba ze poinformowanie tej osoby bytoby sprzeczne z dobrem dziecka,
mogtoby utrudni¢ prowadzenie postepowania lub jest niemozliwe.
Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7, albo po odstapieniu od ich
wykonania z przyczyn wskazanych w tym ustepie, dyrektor dokonuje zawiadomienia
wiasciwych organdw lub instytucji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

10) Szczegdtowy sposéb postepowania w zaleznosci od osoby, ktérej dotyczy

podejrzenie krzywdzenia dziecka, okreslajg przepisy niniejszego rozdziatu.

8 2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza placéwkami

Domu Kultury, w szczegdlnosci w srodowisku rodzinnym

1.

4,

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przekazuje dyrektorowi,
petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich lub kierownikowi placéwki informacje o
swoim podejrzeniu oraz podjetych dziataniach, zgodnie z zasadami okreslonymi w §
1

Dyrektor, po zapoznaniu sig z przekazanymi informacjami, dokonuje oceny sytuac;ji
oraz podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania, kierujac sie przede
wszystkim dobrem dziecka.

Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadniejszego rozpoznania i w razie
potrzeby poleca wyznaczonemu pracownikowi obserwacje dziecka.

Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka ani nie moze utrudnié¢ wyjasnienia
sprawy lub postepowania prowadzonego przez wtasciwe organy, dyrektor moze
przeprowadzié rozmowe z rodzicem lub opiekunem dziecka, w tym z rodzicem lub
opiekunem niekrzywdzacym albo - jezeli uzna to za zasadne — z rodzicem lub
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opiekunem, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia. W trakcie rozmowy dyrektor
przekazuje informacje o dostepnych formach pomocy i wsparcia oraz, w razie
potrzeby, wskazuje konieczno$é podjecia dziatan na rzecz zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka dyrektor niezwtocznie zawiadamia Policje lub prokurature.

6. Jezeli charakter sprawy nie uzasadnia zawiadomienia organéw $cigania, a zachodzi
potrzeba podjecia dziatan przez inne wiasciwe instytucje, dyrektor przekazuje
sprawe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. lezeli dyrektor uzna to za zasadne, krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone
wsparcie przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika Domu Kultury zgodnie z
planem wsparcia opracowanym przez petnomocnika ds. ochrony matoletnich.

$ 3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w placéwkach Domu
Kultury przez pracownika

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w placdwkach Domu Kultury przez
pracownika przekazuje dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich lub
kierownikowi placéwki informacje o swoim podejrzeniu oraz podjetych dziataniach,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1.

2. Dyrektor, po zapoznaniu sie z przekazanymi informacjami, dokonuje oceny sytuacji
oraz podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania, kierujac sie przede
wszystkim dobrem dziecka.

3. W celu wyjasnienia okolicznosci sprawy dyrektor podejmuje czynnosci niezbedne do
ustalenia stanu faktycznego, w szczegdlnosci moze przeprowadzié¢ rozmowy z
osobami mogacymi posiadac informacje o zdarzeniu, poleci¢ obserwacje pracy
pracownika, ktorego dotyczy zgtoszenie, a takze — jezeli wymaga tego dobro dziecka
lub charakter sprawy — podja¢ decyzje o czasowym odsunieciu pracownika od
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem z dzieémi, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem lub opiekunem dziecka.

5. Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka ani nie moze utrudnic¢ wyjasnienia
sprawy lub postepowania prowadzonego przez wiasciwe organy, dyrektor
przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie, umozliwiajac
mu przedstawienie swojego stanowiska i wyjasnie. W zaleinosci od charakteru
sprawy dyrektor moze réwniez ustali¢ z pracownikiem dziatania majace na celu
wyeliminowanie ryzyka ponownego naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez pracownika
przestepstwa na szkode dziecka dyrektor niezwtocznie zawiadamia policje lub
prokurature.
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7.

Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, krzywdzonemu dziecku udziela wsparcia
wyznaczony przez dyrektora pracownik Domu Kultury, zgodnie z planem wsparcia
opracowanym przez petnomocnika ds. ochrony matoletnich.

§ 4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placéwkach Domu Kultury przez

innych maftoletnich

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placéwce Domu Kultury przez innych
matoletnich zgtasza problem dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich,
kierownikowi placéwki lub instruktorowi prowadzacemu zajecia, w ktérych
uczestniczy dziecko.

Jezeli instruktor prowadzacy zajecia zauwaza lub dowiaduje sie o sytuacji
krzywdzenia dziecka uczestniczacego w zajeciach, podejmuje dziatania majace na
celu przerwanie zachowania krzywdzgcego oraz, stosownie do okolicznosci i z
uwzglednieniem wieku oraz dojrzatosci dzieci, rozmawia z dzieckiem
doswiadczajacym krzywdzenia, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz innymi
osobami mogacymi posiadac informacje o zdarzeniu. Nastepnie podejmuje dziatania
organizacyjne, majace na celu wyeliminowanie niepozadanych zachowan w grupie.
Jezeli charakter zdarzenia tego wymaga lub podjete dziatania okaza sie
niewystarczajace, instruktor przekazuje informacje kierownikowi placéwki,
dyrektorowi lub petnomocnikowi, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 1.

Dyrektor, po zapoznaniu sig z przekazanymi informacjami, dokonuje oceny sytuaciji
oraz podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania, kierujac sie przede
wszystkim dobrem dzieci.

W celu wyjasnienia okolicznosci sprawy dyrektor moze przeprowadzi¢ odrebne
rozmowy z dzieckiem doznajacym krzywdzenia, dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie, ich rodzicami lub opiekunami oraz innymi osobami, mogacymi posiada¢
informacje o zdarzeniu.

W toku prowadzonych czynnosci dyrektor bierze pod uwage w szczegélnosci wiek
dzieci, ich stopieri rozwoju psychofizycznego, charakter wzajemnych relacjj,
czgstotliwosc, okolicznosci i skutki zdarzeri oraz ich wplyw na bezpieczenstwo i
dobrostan dzieci.

Dyrektor dokonuje réwniez oceny, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie samo
nie doswiadcza krzywdzenia lub nie wymaga wsparcia. W przypadku powziecia
takiego podejrzenia stosuje odpowiednia procedure okreslong w niniejszej Polityce.
W zaleinodci od charakteru sprawy dyrektor moze przeprowadzié rozmowy z
rodzicami lub opiekunami dzieci oraz podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku doznajgcemu krzywdzenia i zmiane
niepozadanych zachowarn dziecka podejrzewanego o krzywdzenie.

Jezeli okolicznosci sprawy uzasadniajg podjecie dziatan przez wtasciwe organy,
dyrektor zawiadamia policjg, prokurature lub whasciwy sad rodzinny, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.
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10. Jezeli wymaga tego dobro dziecka, dyrektor moze poinformowac rodzicéw lub

opiekunéw o mozliwosci skorzystania z pomocy wtasciwych instytucji i specjalistow.

11. Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, dziecku doznajacemu krzywdzenia udziela

wsparcia wyznaczony przez dyrektora pracownik Domu Kultury zgodnie z planem
wsparcia opracowanym przez petnomocnika ds. ochrony matoletnich.

$ 5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placéwkach Domu Kultury przez

rodzica innego dziecka lub inng osobe dorostq

1.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inna
dorostg osobe zgtasza ten fakt pracownikowi Domu Kultury, ktory w zaleznosci od
sytuacji reaguje doraznie, badz przekazuje informacje kierownikowi placéwki,
dyrektorowi lub petnomocnikowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1.

Kierownik, dyrektor lub pethomocnik przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego
dziecka lub osobg dorosta na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli
ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo
rozmawiac na ten temat tylko i wytacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego
dziecka, instruktorem prowadzacym zajecia, kierownikiem placéwki, dyrektorem
Domu Kultury. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i
fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym zdarzeniu oraz podjetych dziataniach zostajg poinformowani
opiekunowie dziecka doznajacego krzywdzenia, o ile nie stoi to w sprzecznosci z
dobrem dziecka.

Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, dziecku doznajgcemu krzywdzenia zostaje
udzielone wsparcie instruktora prowadzacego zajecia lub wyznaczonego przez
dyrektora pracownika Domu Kultury, zgodnie z planem wsparcia opracowanym przez
petnomocnika.

Jezeli okolicznosci sprawy uzasadniajg podjecie dziatan przez wiasciwe organy,
dyrektor zawiadamia policje lub prokurature, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

$§ 6. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez dyrektora

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy dyrektora, odpowiednie

zastosowanie majq przepisy § 3 (procedura dotyczaca pracownika), z tym ze wszystkie

czynnosci przypisane dyrektorowi wykonuje zastepca dyrektora.

$§ 7. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez petnomocnika

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy petnomocnika ds. ochrony

matoletnich, odpowiednie zastosowanie maja przepisy § 3 (procedura dotyczaca

pracownika), z tym ze czynnosci przypisane petnomocnikowi wykonuje inny pracownik

wyznaczony przez dyrektora.
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8 8. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez jego rodzica lub opiekuna na
terenie Domu Kultury

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez jego rodzica lub opiekuna na
terenie Domu Kultury zgtasza ten fakt pracownikowi Domu Kultury, kierownikowi
placéwki, dyrektorowi Domu Kultury lub petnomocnikowi, zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 1.

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, podejmuje dziatania adekwatne do okolicznodci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1, w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku
oraz przerwania zachowania naruszajgcego jego dobro.

3. Do dalszego postgpowania stosuje sie¢ odpowiednio procedure interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia dziecka poza placéwkami Domu Kultury, w szczegélnosci w
srodowisku rodzinnym.

$ 9. Zgtaszanie podejrzenia krzywdzenia dziecka i zawiadamianie wlasciwych organdw

1. Pracownik niezwtocznie przekazuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w
formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Jezeli okolicznosci
wymagaja niezwtocznego dziatania, informacja moze zostaé przekazana ustnie lub
telefonicznie, a nastepnie powinna zosta¢ niezwtocznie udokumentowana.

2. Jezeli okolicznosci sprawy uzasadniaja podjecie dziatan przez wtasciwe organy, dyrektor
zawiadamia Policje, prokurature lub whasciwy sad rodzinny, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa. Dyrektor informuje pracownika, ktéry zgtosit podejrzenie
krzywdzenia dziecka, o dokonaniu zawiadomienia wtasciwego organu albo o decyzji o
niedokonywaniu takiego zawiadomienia.

3. Postanowienia niniejszej Polityki nie wylaczajg ani nie ograniczajg obowigzku
pracownika do zawiadomienia wtasciwego organu, jezeli obowigzek taki wynika z
przepisow prawa. W szczegoélnosci dotyczy to obowigzku niezwtocznego zawiadomienia
organu powotanego do scigania przestepstw w przypadkach okreslonych w art. 240 § 1
Kodeksu karnego.

$§ 10 Dokumentowanie interwencji i plan wsparcia

1. Z przebiegu interwencji prowadzonych na podstawie niniejszego rozdziatu osoby
odpowiedzialne za realizacje Polityki sporzadzajg Karte Interwencji, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Karta Interwencji jest niezwlocznie przekazywana Petnomocnikowi w formie
pisemnej. \

3. Petnomocnik po otrzymaniu Karty Interwencji przygotowuje projekt planu wsparcia
krzywdzonego dziecka lub uzasadnienie braku takiego planu i przedktada plan lub
uzasadnienie dyrektorowi do zatwierdzenia. Plan zawiera wskazanie pracownika
odpowiedzialnego za wykonanie tego planu.

4. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy, wyfaczajac te, ktére przekazywane sa uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat V Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet

W zadnej z placowek Domu Kultury nie sg udostepniane urzadzenia z dostepem do
Internetu ani nie jest oferowany bezprzewodowy dostep do Internetu (wi-fi).

Rozdziat VI Zasady ochrony przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Tresci zamieszczane przez pracownikéw Domu Kultury w serwisie www oraz na
profilach Domu Kultury w mediach spotecznosciowych, a takze tresci zamieszczane w
biuletynie informacyjnym (newsletterze) oraz w wiadomosciach rozsytanych do
uczestnikow zajec nie mogg zawierac tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

2. Wydarzenia oraz zajecia nieodpowiednie dla matoletnich lub odpowiednie dla
matoletnich powyzej pewnego wieku s3 wyraznie oznaczane, pracownicy maja
prawo odmoéwic wstepu na takie wydarzenia lub zapisu na takie zajecia osobom nie
spetniajagcym warunkow uczestnictwa, rowniez wtedy, gdy nalega na to opiekun.

3. Wydarzenia nieodpowiednie dla matoletnich lub odpowiednie dla matoletnich
powyiej pewnego wieku powinny by¢ organizowane w taki sposob, aby zapobiec
mozliwosci wstepu na nie oséb niespetniajacych tych warunkéw.

Rozdziat VI A. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na
innej podstawie niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi na Domu Kultury cigzg obowigzki okreélone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego zachowuje
waznos¢ przez 6 miesiecy od dnia jej wydania.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
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10.

panistwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i parnstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego parnstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ie nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okredlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji, dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentaciji, dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

W celu realizacji obowiazku okreslonego w pkt. 2, kandydat do pracy lub innej
dziatalnosci obowigzany jest podaé dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informagji
z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
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Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a) numer PESEL,

b) pierwsze imie;

¢} nazwisko;

d) nazwisko rodowe;

e) imie ojca;

f) imie matki;

g) data urodzenia.

Rozdziat VIl Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach o ochronie danych osobowych.

Pracownik Domu Kultury ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych.

Dane osobowe dziecka przetwarzane w ramach procedur opisanych w niniejszej
Polityce sa udostepniane wytgcznie osobom posiadajgcym pisemne upowaznienie do
ich przetwarzania wydane zgodnie z obowigzujgcymi w Domu Kultury procedurami
lub osobom i podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik Domu Kultury moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemoziliwiajacy identyfikacje dziecka, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora i przedstawieniu planowanego sposobu zanonimizowania danych.
Zakazane jest udostepnianie przez pracownika Domu Kultury danych osobowych
dziecka, jego opiekunow oraz szczegétéw podejmowanych dziatan, w ramach
procedur z rozdziatu V, przedstawicielom mediéw lub innym osobom.

Zakazane jest kontaktowanie przez pracownika Domu Kultury przedstawicieli
mediéw z dzieé¢mi oraz wypowiadanie sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
Domu Kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

Pracownik Domu Kultury w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Domu Kultury podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.
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Rozdziat VIII Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Pracownicy Domu Kultury, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

1,

Pracownikowi Domu Kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka uczestniczacego w zajgciach lub wydarzeniach
organizowanych przez Dom Kultury lub przebywajacego na terenie Domu Kultury bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekunéw na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Dotyczy to sytuacji, w ktorych usuniecie wizerunku danej
osoby nie zmienitoby przedmiotu i charakteru tego, co jest pokazane - dlatego
fotografia powinna zosta¢ wykonana bez zblizeri na dana postaé czy mata grupe
0sob. Jezeli utrwalony wizerunek umozliwia identyfikacje osoby, jego przetwarzanie
podlega rowniez przepisom o ochronie danych osobowych, w tym przepisom
okreslajgcym prawa osoby, ktérej dane dotycza.

Nie utrwala sie wizerunku dziecka w sytuacjach intymnych, podczas przebierania sie
ani w sposoéb ukazujacy nagosé¢ lub mogacy narusza¢ godnos¢ albo prywatnosé
dziecka.

Zarejestrowane obrazy powinny sig¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy, dotyczace niewtasciwego rozpowszechnienia
wizerunkow dzieci nalezy zgtasza¢ kierownikowi placéwki lub dyrektorowi Domu
Kultury i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozpowszechnianie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) i kazde udostepnienie poza
Dom Kultury (z wyjatkiem udostepnienia podmiotom uprawnionym do
przetwarzania takich danych na podstawie przepisow prawa) wymaga zgody
opiekuna dziecka.

Rozpowszechniajac wizerunek dzieci nalezy zadba¢ o zanonimizowanie danych (np.
nie ujawniac zbyt wielu szczegétéw dotyczacych informacji o dzieciach, ich danych
osobowych, miejsca zamieszkania, sytuacji materialnej czy zainteresowan).

W sytuacji, gdy wizerunek dzieci rozpowszechniany jest w publikacjach mediainych
dobrze jest wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci - chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

24



10. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ sie dobrem i godnoscia dziecka. Materiat
zawierajacy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je,
pokazywac sytuacji, ktore bez kontekstu wydajg sie o$mieszajace, niewtasciwe,
pokazywad przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalac stereotypow.

11. Poza uzyskiwaniem zgdd opiekundéw, dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

12. Rodzicéw robiacych zdjecia swoim dzieciom nalezy poinformowac, ze gdyby chcieli
udostepniac takie zdjecia np. w swoich mediach spotecznosciowych, a na zdjeciach
zostatby utrwalony wizerunek innych oséb, wowczas wymagane jest uzyskanie zgody
tych osoéb (lub w przypadku dzieci - ich opiekunéw) na publikacje takich zdjec.

§2

1. W celu realizacji materiatu medialnego moina udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor Domu Kultury.

2. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdziat IX Zadania i kompetencje petnomocnika

1. Dyrektor Domu Kultury wyznacza sposréd pracownikéw petnomocnika ds. ochrony
matoletnich.
2. Do zadan petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie stanu wdrozenia Polityki oraz zmian w obowigzujgcych
przepisach, a takze rozwijanie wiedzy o dobrych praktykach w obszarze
ochrony matoletnich,

b. dokonywanie przegladéw Polityki,

c. przygotowanie merytoryczne pracownikow Domu Kultury do stosowania
niniejszej polityki, w tym organizowanie szkolen wstepnych i okresowych;

d. przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong
matoletnich w Domu Kultury;

e. opracowywanie i monitorowanie wykonania planéw wsparcia matoletnich,
ktorzy doswiadczyli krzywdzenia.

Rozdziat X Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Za monitorowanie stanu wdrozenia Polityki, w tym za reagowanie na sygnaty
nieprzestrzegania lub naruszania Polityki oraz za przyjmowanie od pracownikéw
proponowanych zmian w tresci ich zapisow odpowiedzialny jest Petnomocnik.
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2. Petnomocnik jest rowniez odpowiedzialny za monitorowanie zmian w
obowiazujacych przepisach, majacych wptyw na dziatania Domu Kultury w obszarze
ochrony matoletnich oraz na tres$¢ Polityki.

3. Petnomocnik ma prawo przedktadaé Dyrektorowi w kazdym czasie wnioski o zmiane
tresci Polityki wynikajace z prowadzonego monitorowania oraz wnioski o
przeprowadzenie dodatkowych szkolen dla pracownikéw.

4. Petnomocnik dokonuje co 2 lata do korica pierwszego kwartatu roku przegladu
Polityki, sporzadza na tej podstawie raport, ktéry przekazuje Dyrektorowi wraz z
sugestiami zmian w Polityce, jesli takie s3.

5. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a
nastepnie ogtasza stosownym zarzadzeniem nowa wersje Polityki.

6. Petnomocnik, przy wspétpracy kierownikow placowek i redaktora serwisu www, jest
odpowiedzialny za opublikowanie nowej wersji Polityki, zabezpieczenie
dotychczasowej wersji w celu archiwalnym oraz przeszkolenie pracownikéw w
zakresie wprowadzonych zmian.

Rozdziat XI Przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji

1. 1. Na dokumentacje dot. ochrony matoletnich skiadajg sie:
a. karta interwenc;ji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zafaczniku nr 1;
b. notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw na okolicznos$é danego
zdarzenia;
c. kopia wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 3;
d. kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka
sporzadzonego zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 2;
e. kopie wnioskéw do Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji o
objecie dziecka opieka lub wsparciem
f. rejestr prowadzonych interwencji, ktdrego wzér zamieszczony jest w
Zataczniku nr 4;
g. raporty z monitoringu Polityki.
h. kolejne wersje Polityki i zarzadzen wprowadzajacych
i. plany wsparcia matoletnich
2. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana przez petnomocnika w
zamykanej na klucz szafie i jest udostepniana tylko i wytacznie za zgodg dyrektora.
3. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
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matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
ponosi petnomocnik.

Rozdziat XIl Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia w drodze Zarzadzenia Dyrektora
Domu Kultury.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety zwyczajowo.

3. Wersja skrocona Polityki, przeznaczona dla matoletnich, znajduje sie w zataczniku nr
6 do niniejszej Polityki.

4. Polityke w wersji zupetnej i w wersji skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich,
zamieszcza sie na stronie internetowej Domu Kultury oraz udostepnia w kazdej z
placowek Domu Kultury.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych
Polityki i ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyregor

Domu Kultupy "Wiochy"

/ S~

Lidig/ Kpania

|
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Zatgczniki

Zatacznik Nr 1 do Polityki ochrony matoletnich - NOTATKA ZE ZDARZENIA

WaArSZawa, ....eceveveemeeemreescerssneereneres

NOTATKA ZE ZDARZENIA

(WEWNETRZNE)
Imie nazwisko dziecka, nr zgtoszenia dziecka w StrefaZajeé.pl

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

podpis pracownika
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Zatacznik Nr 2 do Polityki ochrony matoletnich - KARTA INTERWENCII
KARTA INTERWENCH

(WEWNETRZNE)

Imie i NAZWISKO AZIECKA: .....ooeeeirece e e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

..............................................

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia .........c.cccerviiieniinneniesinenonnncescnnennes

Opis dziatar podjetych przez instruktora/kierownika placéwki/dyrektora Domu Kultury
»Wtochy” /petnomocnika

I R L LR I R RN T LR L L RN E Ry R T T T R I R R P P PP TP T I
....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

...............................................................

.....................................................................................................................................................
H e rameaNsasan raa e R et a i F e R AN FE B E ARl R R AN N F R aEEEENEB AR RS PR NN RAGG P BRA R PRaNCERCRAEC i aNSOlEAStLERaNdsavIcoRaR LA R asaTERERS
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
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Forma podjetej interwencji.

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwenc;ji.

Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli zostaty
udostepnione, dziatania placowki, dziatania rodzicow.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
R R R R R P T P PR TR P PR PP PP PP
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
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Zatacznik Nr 3 do Polityki ochrony matoletnich - Wniosek o wglad w sytuacje

dziecka

Whioskodawca:
Reprezentowana przez:

Adres do korespondencji:

Uczestnicy postepowania: .

Rodzice mafoletniego:

.....................................................

miejscowosc, data

---------------------------------------------------------------------

....................................................................

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

imie i nazwisko mafoletniego, data urodzenia

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

.......................................................................................

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

.................................................

.................................................

.................................................

..................................................

...........................

Uzasadnienie

.................................................................................................................

..................................................................................................................

....................................................................................................................

31



W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuaciji,
wskutek ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie
znaleié takze informacje, dotyczace oséb, ktdre byly/sg $wiadkami zdarzeri. W koricowej
czesci wniosku nalezy uwzglednic oczekiwania Paristwa wzgledem Sadu, np. Podjecie
stosownych dziatai majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie
$rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny, itp.

Przyktadowe uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka........cceeceiiccieieeccreeeee e

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
.......................................................................................... jest zagrozone, a rodzice nie
wykonuja wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony. Wszelka korespondencje w
sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

(dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis i piecze¢ Dyrektora

* Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

* Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sgd moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich - Zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wobec dziecka

................................................................................................................

Dyrektor Domu Kultury Wiochy miejscowos¢, data

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

dane sprawcy, adres

wobec dziecka

.......................................................................................................................................

dane dziecka, adres, ewentualnie inne dane: telefon do rodzicow / opiekundéw

Uzasadnienie

....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...........................

nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, Zrodfo informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktdre zdaniem zawiadamiajgceqgo nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie
swoich twierdzen

.....................................................

Zataczniki:

naleZy wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich - Oswiadczenie o zapoznaniu sie

z Polityky ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Domu Kultury Wiochy

Warszawa,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczernstwa w Domu Kultury ,, Wiochy”

...................................................................................... , nizej podpisany/a o$wiadczam, ze
zapoznatem/am sie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczeristwa w Domu Kultury Wiochy obowiazujgcg w DK Wiochy w
Warszawie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich - Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa w Domu Kultury Wtochy.

Wersja skrocona dla dzieci i mtodziezy.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczeristwa w Domu Kultury Wiochy

Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy

Dbam o bezpieczenstwo innych:

1.

Przestrzegam regulaminéw obowigzujacych w Domu Kultury Wiochy.

Odnosze sie z szacunkiem do innych. Akceptujg to, ze ludzie réznig sie miedzy sobg —
traktuje ich tak samo dobrze, niezaleznie od tego, jak wygladaja, skad sg, ile majg
pieniedzy albo czy wyraznie mowia. Nigdy nie traktuje nikogo gorzej

ze wzgledu na cechy, takie jak: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
kulturowe, religie lub jej brak, sytuacje rodzinng, status ekonomiczny, wiek, pted,
tozsamos¢ piciowa, ekspresje ptciowa, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé, przekonania swiatopoglagdowe, poziom inteligencji,
umiejetnosci, cechy, takie jak np. autyzm, ADHD.

Nikogo nie wysmiewam, nie ponizam, nie przezywam. Nie uzywam stéw, ktére moga
sprawic, ze ktos Zle sie poczuje.

Mam prawo do wszystkich emoc;ji, ale dbam o to, zeby je wyraza¢ w sposéb
nieagresywny. Mam prawo powiedzie¢: ,Jestem na ciebie zty” albo ,,Przykro mi,
kiedy to robisz”, ale nie stosuje obrazliwego jezyka ani innej przemocy.

Nie upokarzam innych, nie bije, nie szczypie, nie popycham, nie podstawiam nogi.
Nikomu tez nie groze przemoca.

Reaguje, kiedy ktos kogos krzywdzi - zgtaszam to pracownikowi Domu Kultury.
Kiedy jestem na terenie Domu Kultury i widze, ze zdarzyt sie wypadek,

jak najszybciej méwie o tym najblizej znajdujace]j sie osobie dorostej pracujacej w
Domu Kultury.

Nie uzywam stéw i gestow prowokujacych seksualnie.

Szanuje prywatnos¢ innych i nie biore ich rzeczy bez pytania.

Nie robie innym zdje¢ w szatni ani w tazience, nie filmujeg ich. Nie rozpowszechniam
zdjec ani nagran innych osob bez ich zgody.

Nikt nie ma prawa mnie krzywdzi¢ (w Domu Kultury lub poza nim):

Fizycznie — nikt nie ma prawa mnie bi¢, popycha¢, szczypa¢, szarpaé, kaleczyc, itd.
Nikt nie ma prawa celowo zadawac¢ mi bolu. Nikomu nie wolno grozié¢ mi przemocg,
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na przykfad biciem. Emocjonalnie — nikomu nie wolno mnie ponizaé, upokarzaé, oémieszaé.
Jedli ktos mnie krytykuje, powinien krytykowa¢ moje zachowanie,

a nie mnie jako osobe. Na przyktad jest w porzadku, ze kto$ powie: , Tu jest btad, prosze
popraw go”, ale nie jest w porzadku, ze kto$ moéwi mi: ,Jestes gtupi” albo ,,Nigdy nic nie
potrafisz zrobi¢ poprawnie”. Mam prawo bac sig, ptaka¢ — i nikt nie powinien mnie

z tego powodu wysmiewac. Nikt nie powinien mnie Zle traktowa¢ czy wyklucza¢

z powodu mojego wygladu, wagi, ptci, tozsamosci piciowej, ekspresji ptciowej, koloru skéry,
kraju pochodzenia, orientacji psychoseksualnej, mojej sytuacji rodzinnej, religii lub jej braku,
stopnia sprawnosci, wyksztatcenia mojej rodziny, pochodzenia (wies, miasto), tego, czy mam
duzo, czy mato pieniedzy, tego, czy mam ADHD, czy jestem osobg autystyczng, osobg z
Zespotem Downa, tego, jak sie ubieram, czy nosze okulary, czy wyraznie méwie itd., ani z
powodu innych moich cech. Mam prawo do poszanowania mojej godnosci.

Seksualnie — nikomu nie wolno dotyka¢ mnie w miejscach intymnych (chyba ze jest to
uzasadnione, na przyktad podczas badania lekarskiego). Nikt nie ma prawa zmuszaé mnie do
ogladania materiatéw pornograficznych, wysyta¢ mi rozbieranych zdjeé lub zadaé ode mnie
moich nagich zdje¢, wysyta¢ mi wiadomosci o podtekscie seksualnym, naktania¢ mnie do
czynnosci seksualnych. Mam prawo do prywatnosci podczas przebierania sie i korzystania z
tazienki. Nikt nie ma prawa w niestosowny sposéb komentowaé mojego wygladu czy stroju.

Nie musze nikogo przytulac ani catowac, jesli nie chce — dotyczy to takze cztonkéw rodziny.

Dorosty moze mnie dotknaé, jesli taki dotyk jest uzasadniony w trybie uczestniczenia w
zajeciach. Na przyktad ktos, kto uczy mnie gry na pianinie, moze poprawié¢ utozenie mojej
dtoni na klawiaturze. Instruktor tarica moze poprawi¢ moja postawe.

Moi opiekunowie (np. rodzice) powinni dba¢ o moje zdrowie, zapewnia¢ mi jedzenie,
ubranie, schronienie, bezpieczenstwo. Powinni tez zapewni¢ mi mozliwos¢ nauki.

Mam prawo do swojej prywatnosci. Nie musze méwi¢ pracownikom Domu Kultury o moich
prywatnych sprawach, jesli nie chce.

Nie nawigzuje w Internecie kontaktu z dorostymi poznanymi w Domu Kultury.
Nikomu nie wolno hejtowac¢ mnie w Internecie.

Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebuje zgody rodzica. Mam tez prawo sie na nie nie
zgodzic¢ lub z nich zrezygnowac.

Co robi¢, jesli ktos mnie skrzywdzit albo wiem o krzywdzeniu innej osoby:

1) Mowie o tej sytuacji pracownikowi Domu Kultury.
2) Przydatne telefony:
a) Telefon Domu Kultury Wiochy: 22 863 73 23

36



b) Telefon pelnomocnika ds. ochrony matoletnich w Domu Kultury Wiochy:

d)

f)

517 490 285

E-mail: pdom@dkwlochy.pl

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i miodziezy udziela wsparcia dzieciom i
miodziezy do 18 r.z. Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w
tygodniu, 24 godziny na dobe. Dzieci mogg porozmawiac o wszystkim: o

przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzeristwem,
problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczaja. Gdy czujq sie
dyskryminowane, kiedy doswiadczajg przemocy lub s3 jej swiadkiem.
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka: 800 12 12 12 -
anonimowy, bezptatny, catodobowy, dyskretny

Jesli preferujesz pisanie zamiast rozmowy telefonicznej, mozesz skorzystac z
czatu Rzeczniczki Praw Dziecka: czat.brpd.gov.pl

Czat nie wymaga logowania i nie trzeba instalowac zadnej aplikaciji.

Telefon Zaufania Miodych: 22 484 88 04. poniedziatek-niedziela od 13:00 do
20:00
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